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Sobre el Instituto Ostrom

El Institut Ostrom es el think tank de politica pUblica lider en
Catalunya. Nuestros  principios  fundacionales son el
reconocimiento del pluralismo, el ejercicio de la tolerancia, la
salvaguardia de los derechos civiles, la promocién de las
instituciones inclusivas, el fomento de las sociedades abiertas y el
impulso de la economia de libre mercado.

Fundados en 2016, somos un polo independiente y no partidista de
conocimiento, debate y generacién de ideas, comprometido con el
pensamiento profundo y riguroso y con vocacion de incidir de forma
determinante en la opinién publica y las instituciones catalanas, a
través de la investigacién, la divulgacidon y la influencia en el debate
publico.

Nuestra plataforma se erige como una via de participacién e
influencia en el debate social, un puente entre el mundo académico,
la sociedad civil y los gestores puUblicos para aunar esfuerzos de
cara a contribuir al progreso de la sociedad catalana.

Nuestra institucidn recibe su nombre en homenaje a Elinor Ostrom,
Profesora de Economia Politica, titular de la Cdtedra Arthur F.
Bentley de la Universidad de Indiana y primera mujer galardonada
con un Premio Nobel de Economia.

El Instituto estd constituido por personas de generaciones y
dmbitos profesionales muy diversos, que coinciden en la necesidad
de proveer al pais de una capacidad de andlisis propio,
independiente y riguroso. Buscar también convertirse en una
organizacién conectada a escala europea y mundial con
instituciones lideres en el panorama liberal internacional.

Sobre el autor

Santiago Calvo Lépez es Doctor en
Economia y Mdaster en Fiscalidad
.\ Internacional por la Universidad Santiago de

-~ Compostela. Investigador visitante en la
“  Hunter College de Nueva York. Participa en
diversos medios de comunicacién como
- analista econdmico entre los que destacan El
Correo Gallego y EsRadio Galicia. Profesor
de Economia Publica e Investigador
Posdoctoral de la Universidad de las
Hespérides.
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Resumen ejecutivo

Catalufa afronta un reto intergeneracional sin precedentes. La
jubilacién masiva del baby boom y la baja natalidad reducen la base
de cotizantes y elevan el nUmero de pensionistas, tensionando la
sostenibilidad del sistema

El bono demogrdfico que impulsé el crecimiento entre 1985 y 2005
se ha agotado. Desde entonces, el PIB per cdpita apenas ha crecido
y la productividad sigue estancada, dejando en evidencia las
debilidades del modelo productivo.

Mientras las pensiones se han revalorizado y garantizado el poder
adquisitivo de los jubilados, los salarios de los jévenes han
permanecido estancados o incluso caido en términos reales. Esto
ha invertido la posicién relativa de las generaciones: los mayores
aparecen hoy mds protegidos que los activos.

La rigueza patrimonial refleja la misma fractura. En veinte afios, los
menores de 35 afos han visto caer su patrimonio neto de 75.000 a
20.000 euros, mientras los mayores de 75 lo han prdcticamente
duplicado.

La vivienda es el factor central de esta divergencia. La tasa de
propiedad entre menores de 35 afios se ha desplomado del 70% al
32% en dos décadas, mientras que los mayores mantienen niveles
estables por encima del 80%.

El desajuste entre salarios y vivienda es clave: desde 2015, los
salarios jéovenes han crecido un 30%, pero el precio de la compra y
el alquiler lo ha hecho un 57% y un 60% respectivamente, cerrando
la puerta a la emancipacién y a la acumulacién de activos.

El gasto medio de los hogares jévenes no revela un exceso de
consumo, sino restricciones: su gasto sigue por debajo de niveles de
2008, mientras los mayores mantienen o incrementan su
capacidad de compra.

En definitiva, Catalunya combina envejecimiento poblacional,
estancamiento econdmico y brecha patrimonial. Afrontar este reto
exige reformas estructurales: mejorar la productividad y asegurar
el empleo estable, facilitar el acceso a vivienda y reequilibrar el
reparto intergeneracional del gasto publico.

Se recomienda una reforma integral del sistema de pensiones que
combine sostenibilidad financiera, equidad intergeneracional y
suficiencia de las prestaciones, a través de la transicién gradual
hacia un modelo de cuentas nocionales mixto, mayor flexibilidad en
lo edad de jubilacién, el desarrollo de un segundo pilar de
capitalizacién con planes de empleo sectoriales y la introducciéon de
la mochila austriaca.
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1. Introduccion

El Centro Ruth Richardson de la Universidad de las Hespérides ha
hecho puUblico en los Ultimos meses un informe que ha tenido un
amplio eco en el debate publico: el lamado “dia D" de las pensiones
en Espafa. El documento advertia de la coincidencia de varios
factores demogrdéficos y econdmicos que pondrdn bajo una presidn
sin precedentes al sistema de jubilaciéon espafiol en las préximas
décadas’.

La idea central del informe es clara: a medida que la generacién del
baby boom se retire masivamente, el equilibrio entre cotizantes y
pensionistas se verd alterado de forma estructural. A esta
transicion se suma una fecundidad persistentemente baja, un
aumento de la longevidad y un mercado laboral que todavia
muestra debilidades en productividad y empleo estable. El
resultado es un escenario en el que los mecanismos de reparto
afrontan un reto de sostenibilidad que ya no puede ignorarse.

El trabajo del Centro Ruth Richardson no se limita a senalar el
problema. También ofrece un marco analitico riguroso para evaluar
renta, riqueza y bienestar de las distintas generaciones en Espana,
combinando microdatos de encuestas oficiales con proyecciones
demogrdficas. De este modo, se ofrecen comparaciones claras
entre distintas cohortes que ponen de manifiesto las grandes
desigualdades acumuladas en términos de ingresos y patrimonio.

En este contexto, cobra especial interés replicar y adaptar el
andlisis al caso de Cataluna. No porque exista un sistema de
pensiones propio —la caja es Unica y comun para todo el Estado—,
sino porque la realidad demogrdfica y socioecondmica catalana
presenta particularidades demogrdficas y econdmicas que
merecen atencién propia: una natalidad adun mds baja que la media
nacional, una esperanza de vida ligeramente superior y un peso de
la inmigracién significativo en la estructura de poblacién.

El objetivo de este informe es, precisamente, trasladar la
metodologia aplicada a nivel nacional al dmbito cataldn. Para ello
se presentan indicadores demogrdficos especificos, asi como un
cdlculo de renta y riqueza neta generacional con datos
desagregados de Cataluia. El resultado es un retrato mds
ajustado de la situaciéon de las familias y de los futuros jubilados
catalanes, con implicaciones de primer orden para las politicas
publicas de la comunidad.

Se trata, en definitiva, de abrir un debate informado sobre cémo
Cataluna afronta, dentro del sistemna comUn de pensiones espafiol,
el desafio de la sostenibilidad. Atender a las particularidades
locales permite que el diagndstico sea mds preciso y, con ello, que
las soluciones resulten mds realistas.

' El informe estd disponible en el siguiente enlace: https:/hesperides.edu.es/wp-content/
uploads/2025/07/Informe_dia_D_pensiones.pdf
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2. La situacion demografica
catalana

Tal y como senala el Centro Ruth Richardson, la evolucién
demogrdfica de Espafa y también de Cataluia estd marcada por
el peso de la generacién del baby boom. El repunte de nacimientos
entre mediados de los afos cincuenta y mediados de los setenta
supuso un hito histérico: en el punto dlgido, a principios de los
setenta, llegaron a registrarse en torno a 120.000 nacimientos
anuales en la comunidad, el nivel mds alto del Ultimo siglo.

Lo determinante es que esa dindmica no se repitié en las
generaciones posteriores. A partir de 1975, la natalidad inicié un
descenso abrupto que transformé la pirdmide poblacional. En
apenas una década, los nacimientos cayeron casi a la mitad,
situdndose en torno a los 60.000 a mediados de los ochenta. El
siguiente grdfico muestra con claridad ese giro estructural: tras el
mdaximo del baby boom, Cataluia pasd a convivir con cohortes de
tamafio muy inferior.

Grdfico 1. Evolucion del numero de nacimientos en Cataluria.
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Fuente: Fedea.

La tendencia se refleja también en la tasa bruta de natalidad.
Mientras que en los afios sesenta y comienzos de los setenta se
situaba en torno a 20 por cada mil habitantes, a partir de finales de
los setenta se desplomd hasta niveles cercanos a 10 nacimientos
por cada mil. El rebote experimentado en los afios 2000, ligado a la
llegada de inmigracién y a un ciclo econédmico expansivo, apenas
consiguié llevar la tasa por encima de los 12 por mil, para luego
volver a caer hasta minimos histéricos cercanos a 7 por mil en 2022.
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Grdfico 2. Evoluciéon de la tasa de natalidad en Cataluia.
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Fuente: Fedea e INE.

El resultado es una asimetria demogrdfica que marca el presente
y condiciona el futuro: a un volumen muy amplio de personas que
hoy se aproximan a la edad de jubilacién le siguen generaciones
mds reducidas, incapaces de sostener el mismo nivel de reemplazo.
Esta brecha intergeneracional constituye el ndcleo de la transicién
demogrdéfica catalana.

En sintesis, el cuadro se resume asi: un auge de nacimientos en las
décadas de 1950 y 1960, seguido de un descenso sostenido desde
mediados de los setenta y un repunte puntual en los 2000
vinculado a la inmigracién, para finalmente caer de nuevo en los
Ultimos afos hasta niveles histéricamente bajos. Este recorrido
explica por qué Cataluna afronta hoy una pirdmide de poblacién
cada vez mds invertida, con implicaciones directas para su
economia y su cohesién social.

Grdfico 3. Evolucion de la pirdmide de poblacion en Cataluia, poblacién a 1 de
Julio.
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Tal y como se mostraba en el grdfico 2, uno de los motivos que
ayuda a explicar la progresiva inversién de la pirdmide de poblacién
de Cataluia es la caida de la natalidad. Desde la década de los 80,
la tasa de fertilidad, es decir, el nUmero de hijos promedio por mujer,
se encuentra por debajo de la tasa de reemplazo de 2,1. Debe
tenerse en cuenta que 2,1 es el nivel considerado como necesario
para garantizar el reemplazo generacional en ausencia de
migraciones. Es ligeramente superior a 2 debido a la mortalidad
infantil y a que no todas las mujeres llegan a tener descendencia. En
términos prdcticos, asegura que cada generacién pueda sustituirse
por la siguiente manteniendo estable la poblacién.

Grdfico 4. Evolucion de la tasa de fertilidad en Cataluia.
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Fuente: INE.

Por lo tanto, y dado que la natalidad no ha ayudado a sostener la
poblacién en Cataluia, practicamente, desde los afos 90 toda la
variacién anual en el nUmero de habitantes se explica por el saldo
migratorio. El saldo vegetativo, por su parte, estd en una fase
descendente y ya se encuentra en terreno negativo.

Grdfico 5. Evolucion del saldo vegetativo, migratorio y variacion de la
poblacion en Catalunia.
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Fuente: Fedea e INE.
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De este modo, se puede comprobar que el peso de la poblacién
extranjera sobre el total se aproxima al 25%. O lo que es lo mismo,
actualmente, 1 de cada 4 personas que residen en Catalufa ha
nacido en otros paises. Hace solamente dos décadas, este
porcentaje era inferior al 10%.

Grdfico 6. Evolucion del peso de la poblacion nacida en el extranjero en
Cataluna.
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Fuente: INE.

El siguiente grdfico muestra cémo la poblacién catalana se
distribuye en distintas generaciones y cémo cada cohorte
evoluciona a lo largo de su ciclo vital. Se aprecia con claridad que las
generaciones nacidas entre mediados de los afnos cincuenta y
mediados de los setenta son las mds numerosas de la historia
reciente: no sélo nacieron mds ninos que en las cohortes anteriores,
sino que, ademds, sus efectivos se incrementaron posteriormente
gracias a los movimientos migratorios. El contraste con las
generaciones nacidas a partir de mediados de los ochenta es
notable, ya que estas son mucho menos numerosas en todos los
tramos de edad.

Este patrén refleja un cambio estructural en la demografia
catalana. Las generaciones mds jovenes no alcanzan el tamano de
las precedentes, lo que anticipa un desequilibrio en la pirdmide
poblacional: menos personas en edades activas frente a un
creciente peso de los grupos de mayor edad. Este fendmeno tendrd
consecuencias profundas sobre el mercado laboral, la
sostenibilidad de las pensiones y la capacidad de crecimiento
econdmico en las préximas décadas.
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Grdfico 7. Personas por generacién a lo largo de su ciclo vital, en millones.
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Nota: Este gréfico debe entenderse de la siguiente manera: las barras representan el nUmero
de efectivos de cada generacién de catalanes en distintos tramos de edad a lo largo de su
vida. Cada recuadro corresponde a una cohorte de nacimiento (por ejemplo, nacidos entre
1956 y 1965), y dentro de él se muestran los efectivos que tenia esa generacién en distintos
momentos vitales: al nacer, entre los 5y 14 anos, entre los 15 y 24, y asi sucesivamente.

Por ejemplo, alguien nacido entre 1936 y 1945 tiene entre 25 y 34 anos en la década de 1970.
La altura de la barra en ese tramo muestra cudntos efectivos de esa generaciéon habia en
Catalufia en ese momento. De esta forma, el grafico permite seguir cémo cambia el tamafio
de cada cohorte a lo largo del tiempo —ya sea por mortalidad, emigracién o inmigracion—y
comparar el peso relativo de unas generaciones frente a otras.
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3. Envejecimiento, mercado
laboral y pensiones

En Cataluia, el cambio demogrdafico se explica en gran medida por
la irrupcién de la generacién del baby boom. En 1956 se superaron
por primera vez los 60.000 nacimientos anuales y, desde entonces,
la cifra continué creciendo hasta alcanzar mds de 100.000
alumbramientos cada afio entre comienzos de los setenta y 1977.
Ese repunte extraordinario de la natalidad configuré una cohorte
muy amplia que ha marcado la evolucién de la pirdmide poblacional
durante décadas.

Con la llegada de esta generacién a la edad de jubilacidn se inicia
un proceso de enorme trascendencia para el mercado laboral y el
sistema de pensiones. Los baby boomers comenzaron a retirarse a
partir de 2021y, en los préximos anos, lo hardn de forma masiva. El
resultado serd una presidn creciente sobre el sistema de reparto,
puesto que cada vez habrd mds pensionistas y relativamente
menos cotizantes. Este fenédmeno marca el punto de partida de la
reflexién sobre el envejecimiento, el empleo y la sostenibilidad de las
pensiones en Cataluna y en el conjunto de Espana.

El nUmero de nuevas jubilaciones en Cataluina ha mostrado una
tendencia creciente en los Ultimos anos, especialmente desde 2019,
con repuntes que superan con claridad a las bajas en el sistema.
Este aumento refleja cémo la entrada de la generacién del baby
boom en la edad de retiro se estd traduciendo en un volumen cada
vez mayor de altas, mientras que las bajas evolucionan de forma
mds estable. El resultado es un crecimiento neto de pensionistas
que, a su vez, provoca un aumento de la presién financiera sobre la
Seguridad Social y anticipa un escenario de mayor desequilibrio
conforme avance la jubilacién masiva de estas cohortes.

Grdfico 8. Evolucion del nimero de altas y bajas de jubilacion a la Seguridad
Social en Cataluna.
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En las dos Ultimas décadas, el nUmero de personas que reciben una
pensién de jubilacién en Cataluna ha crecido de forma muy
significativa, sumando en torno a 300.000 pensionistas mds. El
aumento se concentra sobre todo en el grupo de entre 65y 74 ahos,
que se ha convertido con diferencia en el colectivo mds numeroso.
Este cambio refleja la entrada progresiva de la generacién del baby
boom en la jubilacién, una cohorte muy amplia que empieza a
engrosar las cifras de pensionistas y que explica el fuerte
crecimiento en este tramo de edad respecto al resto,
especialmente desde la década de los 2010.

Grdfico 9. Evolucion del numero de pensionistas de jubilacion por grupo de
edad en Cataluna.
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Ademds, la transformaciéon demogrdfica asociada al baby boom ha
tenido un efecto claro sobre la relacién entre poblacién en edad de
trabajar y poblacién mayor de 65 afios. En 1975, en Catalufia habia
unas 6,1 personas potencialmente activas por cada persona mayor,
lo que garantizaba un colchén amplio para sostener, entre otras
cosas, el sistema de pensiones de reparto. Sin embargo, el
progresivo envejecimiento, la baja natalidad y la entrada masiva de
la generacién del baby boom en la jubilacién han reducido esta ratio
hasta situarla en torno a 3,36 en la actualidad. Esta caida implica
que el esfuerzo de financiacién del sistema recae hoy sobre una
base laboral mucho mds estrecha, anticipando mayores tensiones
para la sostenibilidad futura.
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Grdfico 10. Evolucion del nimero de personas en edad de trabajar por cada
persona mayor de 65 arios en Catalunia.
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Fuente: INE.

Este descenso en la ratio personas en edad de trabajar por anciano
no se debe Unicamente al repunte de la natalidad registrado entre
mediados de los cincuenta y mediados de los setenta. También
influye de manera decisiva lo que ocurre hoy con la generacién
del baby boom: gracias a las mejoras en el sistema sanitarioy en las
condiciones de vida, la supervivencia tras la jubilacién se ha
alargado notablemente. En apenas medio siglo, la esperanza de
vida a los 65 afos en Cataluna ha pasado de unos 15 afos
adicionales a situarse en torno a los 22, lo que significa que quienes
se jubilan ahora vivirdn, de media, siete afios mds que quienes lo
hacian en los afos setenta.

Grdfico 11. Evolucion de la esperanza de vida a los 65 afnos en Cataluria.
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Fuente: INE.
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El indice de envejecimiento mide la relacién entre la poblaciéon de 65
y mds afos y la poblacion menor de 15 afios, expresada en
porcentaje. Un valor de 100 indica que hay tantas personas
mayores como jévenes, mientras que valores superiores reflejan
una proporcidon creciente de poblacién envejecida. En Catalufg,
este indice alcanzaba en 2024 los 131,6 puntos, lo que significa que
por cada 100 menores de 15 anos hay mds de 130 personas
mayores de 65.

Aunque el dato cataldn evidencia un claro proceso de
envejecimiento, se situa por debajo de comunidades como Asturias
(257,3), Galicia (224,3) o Castilla y Ledén (223,9), que lideran el
ranking nacional con estructuras demogrdficas mucho mds
envejecidas. En el extremo opuesto, regiones como Murcia (98,1),
Baleares (113,9) o Madrid (126,2) muestran indices mds badjos, lo que
indica una mayor presencia relativa de poblacién joven. Catalufa se
encuentra asi en una posicion intermedia, con una presién
demogrdfica creciente, pero todavia menos acusada que en las
comunidades del noroeste peninsular.

Grdfico 12. Indice de envejecimiento por Comunidades Auténomas en Esparia,
2024.
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Fuente: INE.
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Grdfico 13. Evolucién del indice de envejecimiento en Cataluia.
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Fuente: INE.

Aunque el envejecimiento en Catalufia no alcanza los niveles
extremos de comunidades como Asturias, Galicia o Castillay Ledn,
esto no debe llevar a minimizar el problema. El hecho de que el
indice sea relativamente mds bajo no implica que sus efectos sean
menos relevantes: la presidén sobre las cuentas pUblicas es creciente
y se manifiesta de forma muy directa en capitulos como el gasto
sanitario y el sistema de pensiones. A medida que la generacién
del baby boom avanza en edad, la demanda de servicios de salud se
intensifica y el niUmero de pensionistas aumenta, reduciendo el
margen fiscal y obligando a replantear el debate sobre la
sostenibilidad del Estado del bienestar en Cataluiay en el conjunto
de Espana.

3.1 El envejecimiento y la tasa de actividad

El proceso de envejecimiento no solo afecta a la pirdmide
poblacional y a la presién sobre las pensiones, sino que también
tiene un efecto directo sobre la oferta de trabajo. A medida que la
generacién del baby boom accede a la jubilacién, se reduce el peso
relativo de la poblacién en edad laboral, al tiempo que aumenta la
proporcién de mayores. Esta dindmica conlleva un descenso
mecdnico de la tasa de actividad agregada, ya que los grupos de
edad mds envejecidos presentan una participacién laboral mucho
menor que las cohortes en edades centrales.

Este fenédmeno ha sido ya visible en la Ultima década, en la que el
envejecimiento poblacional resté varios puntos porcentuales a la
tasa de actividad en Catalufia, y se prevé que continle
intensificdndose en los préximos afos. La proyeccién de una caida
adicional de la tasa de actividad, incluso con el apoyo de la
inmigracion, anticipa un escenario en el que la economia catalanay
espanola tendrdn que afrontar una menor disponibilidad de mano
de obra. Todo ello hace imprescindible analizar con detalle la
relacién entre el envejecimiento y la participacién en el mercado
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laboral, asi como explorar los factores que pueden atenuar este
impacto, desde la inmigraciéon hasta el aumento de la participacién
de determinados grupos poblacionales.

Grdfico 14. Evolucion de la tasa de actividad en Catalunia.
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Fuente: INE.

Los datos mds recientes muestran un claro desplazamiento de la
distribucién de la poblacién catalana hacia edades mds avanzadas.
Si en 2007 el mayor volumen se concentraba en los grupos de entre
25 y 39 anos, en 2024 los picos se sitUan entre los 45 y 59 afos,
reflejo del envejecimiento progresivo de la estructura demogrdfica.
Este corrimiento hacia la derecha de la pirdmide implica que
cohortes con menor vinculacién al mercado laboral tienen cada vez
mds peso relativo en el total de la poblacién.

Grdfico 15. Cambio en la distribucion de la poblacion por grupos de edades
entre 2007 y 2024 en Cataluna.
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Ese cambio estructural repercute directamente en la tasa de
actividad agregada, ya que esta varia a lo largo del ciclo vital. La
participacién laboral es baja en los jévenes menores de 25 anos,
aumenta con fuerza en las edades centrales (25 a 54 afos, donde
se alcanzan los niveles mds altos de actividad) y desciende de
forma acusada a partir de los 55 afos, cuando crecen las
jubilaciones y el abandono progresivo del mercado de trabajo. Asi,
por un mero efecto composicién, la caida de la tasa de actividad en
Cataluia responde al mayor peso de los grupos de edad con tasas
de participacion mds reducidas, lo que reduce el porcentaje global
de poblacién activa incluso aunque la propensién a trabajar de
cada grupo de edad se mantenga estable.

Grdfico 16. Evolucion de la tasa de actividad por grupos de edad en Catalunia.
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Es decir, el envejecimiento de la poblacién catalana no solo tiene
implicaciones sobre la sostenibilidad del sistema de pensiones, sino
que también condiciona la disponibilidad de mano de obra y el
potencial de crecimiento econdémico, al disminuir la proporcién de
personas que participan en el mercado laboral en relacién con el
total de la poblacién.

En el siguiente grdfico se muestra el resultado de replicar el
ejercicio realizado por el Banco de Espafia para el conjunto del
Estado, extendiendo los cdlculos a 2024 para Cataluina? Mds
concretamente, se elabora un contrafactual de la tasa de actividad
que es el resultado de mantener constante el peso de cada grupo
de edad en la poblacién de 2012 y aplicar a este peso la evolucidon de
las tasas de actividad observadas de cada uno de ellos en todo el
periodo analizado. El resultado muestra que, en 2024, con la
estructura de la poblaciéon del afio 2012, la tasa de actividad en
Cataluiia seria 3,4 puntos superior a la observada. O lo que es lo
mismo, habria 230.000 personas activas mds.?

2 El informe completo puede consultarse en el siguiente enlace: https:/www.bde.es/f/
webbe/SES/Secciones/Publicaciones/InformesBoletinesRevistas/BoletinEconomico/23/T3/
Fich/be2303-art12.pdf

3 Las diferencias entre la tasa de actividad calculada a partir de datos agregados y la
publicada por el INE responden a cuestiones metodoldgicas: el INE utiliza microdatos de la
EPA con factores de elevacién y definiciones armonizadas de poblacién activa y en edad de
trabajar, mientras que los cdlculos propios se basan en agregaciones por cohortes y
ponderaciones demogrdaficas que no reproducen exactamente esos criterios. Por ello, aunque
ambas medidas capturan la tendencia, no son estrictamente comparables en nivel.
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Grdfico 17. Evolucion de la tasa de actividad observada y contrafactual (con
peso de poblacion por edades de 2012).
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4. La idea del bono demogrdafico

La trayectoria demogrdfica de Cataluia refleja con nitidez las tres
fases cldsicas de la transicién vinculada al baby boom. Como
muestra el Grdéfico 18, la tasa de dependencia se mantuvo elevada
durante los afios setenta, cuando los nacidos en el baby
boom todavia eran nifos y adolescentes. En esos aios, el peso de la
poblacién dependiente sobre los activos alcanzaba cotas
superiores al 60%.

A partir de mediados de los ochenta, el panorama cambidé
radicalmente. Los baby boomers se incorporaron al mercado
laboral mientras la natalidad se desplomaba, lo que redujo la tasa
de dependencia hasta niveles minimos en torno al afo 2005. Este
periodo, comprendido entre 1985 y 2005, constituye el bono
demogrdfico en Cataluia, una etapa en la que la poblaciéon en edad
de trabajar alcanzé una proporcion histérica respecto al resto de la
poblacién. Se traté de una ventana de oportunidad excepcional
para impulsar el crecimiento econdmico y consolidar las cuentas
publicas.

El grafico también muestra el inicio del final de esta etapa. Desde
2010, la tasa de dependencia en Cataluia comenzd a repuntar
debido al envejecimiento de los baby boomers. Las proyecciones
apuntan a que esta tendencia se intensificard durante las préximas
dos décadas, superando de nuevo el 55% hacia 2040. Esto significa
que, por cada 100 personas en edad activa, habrd mads de 55
dependientes, lo que ejercerd una presidn creciente sobre el
mercado de trabajo, el sistema de pensiones y el conjunto del
Estado del bienestar cataldn.

En definitiva, Cataluina ya ha dejado atrds su bono demogrdfico
(1985-2005) y se adentra en la fase mds critica de la transicién: el
envejecimiento masivo de la generacién mds numerosa de su
historia.

Grdfico 18. Evolucion de la tasa de dependencia en Cataluia.
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Fuente: INE.
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Una alta tasa de dependencia suele frenar el crecimiento del PIB
per cdpita, porque una parte importante de la poblacidén no estd en
edad de trabajar ni de generar actividad econdémica. Por el
contrario, una baja tasa de dependencia —cuando la mayoria de la
poblacién estd en edad laboral— impulsa el crecimiento, ya que hay
mds trabajaodores que sostienen el sistema y participan en la
produccion.

Espana, en general, y Catalufia en particular, vivieron entre 1960 y
2005 un salto econdmico extraordinario, coincidiendo con el
proceso de incorporacién masiva de los baby boomers al mercado
laboral. Esa fue la gran ventaja de su generacién: presencié y
capturé el despegue econdmico asociado al bono demogrdéfico.

El caso cataldn ilustra este fendmeno con claridad. Como se
observa en el Grafico 19, entre 1985 y 2005 el PIB per cdpita en
Catalufa crecié un 74,3%, en paralelo a una de las fases mds
intensas del bono demografico. Sin embargo, desde 2005 —cuando
la tasa de dependencia dejé de ser favorable— el crecimiento se ha
estancado. En casi dos décadas (2005-2023) el avance del PIB per
cdpita ha sido de apenas 6,3%.

La diferencia es abismal. Durante el bono demogrdfico, todas las
generaciones y clases sociales pudieron beneficiarse de un ciclo
expansivo que, aunque desigual, facilitaba pactos sociales y
expectativas compartidas de mejora. Pero en un contexto de bajo
crecimiento, como el de las Ultimas dos décadas, la légica cambia:
los avances de unos se perciben como pérdidas de otros. Las
dindmicas de suma cero ganan protagonismo y se amplifican las
tensiones, no solo entre clases y generaciones, sino también dentro
de los propios hogares.

Grdfico 19. Cambio en el PIB per cdpita en Catalufia entre 1985 y 2005, en
euros constantes de 20217.
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Grdfico 20. Cambio en el PIB per cdpita en Cataluiia entre 2005 y 2023, en
euros constantes de 20217.
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Fuente: Fedea.

El fuerte aumento del PIB per cdpita en Cataluna durante el
periodo 1985-2005 no vino acompafado de un avance equivalente
en productividad. La productividad laboral, que habia crecido de
forma casi ininterrumpida desde finales de los afos setenta, se
estancd a partir de mediados de los ochenta y mostré un progreso
muy débil en las décadas siguientes.

Este fendmeno refleja una paradoja: mientras la renta per cdpita
se disparaba gracias al bono demogrdafico, la capacidad de cada
trabajador de producir mds por hora apenas mejoré. En otras
palabras, el crecimiento econdémico cataldn descansaba sobre la
abundancia de mano de obra en edad de trabajar, no sobre una
mejora estructural en el modelo productivo.

La consecuencia es clara: el modelo econémico en Espana y
Catalufia arrojan un pobre desemperio desde hace al menos cuatro
décadas. Los factores demogrdficos —un mercado laboral
ampliado gracias a los baby boomers y a la inmigracién—
encubrieron durante mucho tiempo las debilidades de fondo de la
economia. Hoy, sin el colchén del bono demogrdafico, esas carencias
quedan al descubierto: baja productividad, insuficiente innovacién
y un tejido productivo que no ha sabido dar el salto a sectores de
mayor valor anadido.

En suma, el estancamiento en la productividad explica por qué, una
vez agotado el bono demogrdéfico, el crecimiento se ha vuelto tan
modesto y las tensiones distributivas tan intensas.
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Grdfico 21. Evolucién del PIB por hora trabajada en Cataluia.
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5. La brecha generacional

El estancamiento econdmico vivido en las Ultimas décadas tiene
una consecuencia evidente: la tarta a repartir apenas crece.
Cuando la renta per cdpita avanza a ritmos modestos, cada punto
porcentual del presupuesto pUblico se convierte en un espacio de
disputa entre generaciones y colectivos sociales. La légica
expansiva, en la que todos mejoraban aunque de forma desigual,
ha dado paso a dindmicas de suma cero: lo que gana un grupo suele
percibirse como pérdida de otro. De ahi que emerja con fuerza la
brecha generacional, un conflicto latente que se hace visible en el
reparto de los recursos publicos.

Antes de analizar los resultados de este reparto entre cohortes,
conviene repasar cémo el envejecimiento de la poblacién estd
modificando las prioridades de gasto. Dado que el sistema de
pensiones en Espafia funciona como una caja comun, los datos
disponibles se refieren al conjunto de las Administraciones Publicas
y no existen series especificas desagregadas para Catalufa. Sin
embargo, el fendmeno es generalizado y afecta por igual a todas
las comunidades auténomas, incluida la catalana: el peso creciente
de las pensiones en el gasto pUblico condiciona la capacidad de
financiar otros servicios esenciales y agrava las tensiones
intergeneracionales.

5.1 Elreparto de la tarta del gasto publico

Entre 2003y 2023, los ingresos pUblicos en Espafia aumentaron en
323.496 millones de euros, de los cuales casi un 45% se destinaron a
financiar el crecimiento de las pensiones (146.103 millones). En el
Ultimo lustro, la dindmica se ha mantenido: de los 139.936 millones
adicionales recaudados, alrededor de un 35% se absorbié por el
sistema de pensiones (48.374 millones). Esto refleja cémo una
parte creciente de los ingresos fiscales se canaliza hacia un Unico
capitulo presupuestario, limitando el margen para otras politicas
publicas.
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Grdfico 22. Aumento de los ingresos publicos destinado al pago en pensiones
en los paises de la Union Europea, 2003-2023.
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Grdfico 23. Aumento de los ingresos publicos destinado al pago en pensiones
en los paises de la Union Evropea, 2079-2023.
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Si se observa desde la éptica del gasto, el peso es todavia mds
evidente. De los 373.156 millones de euros de incremento en el gasto
publico en las dos Ultimas décadas, casi un 40% correspondieron a
pensiones. Y en el periodo 2019-2023, el patrén apenas varid: un
31% del aumento del gasto total (154.183 millones) se dirigié a esta
partida. La sanidad, a pesar del impacto de la pandemiaq, se sitUa
muy por detrds, con un 15% del gasto adicional en veinte afos y en
torno al 15% también en el Ultimo lustro. El resto de funciones,
como educacién, asuntos econdémicos o servicios generales, han
quedado relegadas a un segundo plano en la expansién del gasto.
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Grdfico 24. Aumento del gasto publico destinado al pago en pensiones en los
paises de la Union Evropea, 2003-2023.
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Grdfico 25. Aumento del gasto publico destinado al pago en pensiones en los
paises de la Union Europea, 20719-2023.
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Grdfico 26. Variacion del gasto publico por funciones, 2003-2023, en millones
de euros.

160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000 I I I I
0 . | - -
-20000 o .
) (o] (3 (4
\& X ) . XS
‘(@5 -b’bb e ‘o@\ (,}oo PO 67’6 \@& \6@(\ & Qb'z»
P S & FE S &
& RO L X DN o O
Q .('>0 o‘o <</ \“)\ c) (& @b\
Q}A\ c})& oé'\’b @)
97 S «6§,
C
6*
Qko Fuente: Eurostat.

Grdfico 27. Variacion del gasto publico por funciones, 2019-2023, en millones
de euros.

60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000 I I I
0 H E = B =
FFES T E L
& & & L & & &L & @
2 o7 & S Y. Q Q/Q .0* olb Q W
R S AZRC PN S
& é\c 2 ) Q¥
?&O (_)Q, o,o(./
)
(o
Q/(/
X
Qko Fuente: Eurostat.

El siguiente grdfico refleja de manera clara cémo funciona el
reparto de la tarta pUblica en Espafia y por qué este perjudica a los
jévenes. Entre los 17 y los 65 anos, los hogares en edad laboral son
contribuyentes netos: pagan en impuestos bastante mds de lo que
reciben en prestaciones. Por ejemplo, un hogar con cabeza de
familia de entre 30 y 50 afios soporta una carga impositiva en
torno al 40% de su renta, mientras que apenas recibe un 20-25%
en transferencias. Es decir, aportan el doble de lo que recuperan.
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En cambio, a partir de los 65 anos la balanza se invierte de forma
drdstica. Los mayores no sdélo pagan menos impuestos —
principalmente porque ya no abonan cotizaciones sociales—, sino
que reciben un volumen muy superior de prestaciones. El grafico
muestra que los hogares de 65 a 85 afos ven cémo las
transferencias publicas equivalen a mds del 70% de su renta, y en
el caso de los mayores de 85 anos, prdcticamente la totalidad de
sus ingresos depende del Estado. Asi, el sector pUblico actia como
un gran redistribuidor intergeneracional: los jévenes financian con
su esfuerzo fiscal el bienestar de los mayores, un esquema que
agrava la brecha generacional y dificulta la capacidad de ahorro de
los mds jovenes.

Grdfico 28. Tipo medio de los impuestos y subsidio medio de las transferencias
del Estado por edad del cabeza de familia en Espaia, 2022.
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SeguUn el sondeo del Instituto de Estudios Fiscales, Opiniones y
actitudes fiscales de los espafioles, los datos de Catalufia en 2024
reflejan una marcada fractura generacional en la percepcién del
sistema tributario. Entre los jovenes de 18 a 24 afos, cerca
del 45% considera que se viviria mejor sin impuestos, mientras que
esta proporcién desciende drdsticamente hasta situarse en torno
al 8 % entre los mayores de 65 afos. Los grupos intermedios
muestran porcentajes decrecientes —en torno al 20 % en las
cohortes de 25 a 39 y de 40 a 54 anos, y cerca del 13 % entre los 55
y 64 ahos—, lo que evidencia que la contestacién fiscal se concentra
en las generaciones mds jévenes, con un peso cada vez menor
conforme aumenta la edad y se intensifica la dependencia de
servicios y prestaciones publicas. Estos resultados sugieren que, en
Cataluia, el debate sobre la legitimidad y utilidad de los impuestos
estd fuertemente condicionado por la brecha generacional.
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Grdfico 29. Porcentaje de poblacién que considera que viviria mejor sin
impuestos por grupos de edad en Cataluia, 2024.

50,0%
45,0%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%

20,0%

15,0%

10,0%
5,0% .
0,0%

18-24 anos 25-39 anos 40-54 annos 55-64 afios Mas de 65 anos

Fuente: IEF.

5.2 La brecha generacional en Cataluiha

A la hora de analizar la brecha generacional para Cataluia, surge
una limitacién importante: la mayoria de las encuestas que miden
el nivel de renta y riqueza se realizan a nivel estatal, las cuales no
permiten una desagregacidn por comunidades auténomas de
manera precisa. Es el caso de, por ejemplo, la Encuesta Financiera
de las Familias que realiza el Banco de Espana y que permite
observar la riqueza bruta y neta de los hogares por grupos de edad.
En lo que sigue, siempre que la disponibilidad de datos lo permita,
se muestran datos exclusivos para Cataluia.

Por un lado, los datos de renta muestran que los jévenes estaban
relativamente préximos a los jubilados (incluso, los superaban en
2008); hoy, los mayores disfrutan de una posicién claramente mds
favorable. La explicacién no es un misterio: las pensiones han
crecido a buen ritmo, protegidas frente a la inflacién, mientras que
los salarios de los mds jévenes han quedado atrapados en la
precariedad, con empleos intermitentes y menor capacidad de
ahorro. Asi, la curva que en teoria deberia colocar a los jubilados
como grupo de menor nivel de rentas se ha invertido: los mayores
aparecen ahora como el colectivo mds protegido, y los jévenes,
junto con quienes se encuentran en edad laboral central, cargan
con la parte mds dura del ajuste.
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Grdfico 30. Evolucién de la renta neta real por persona por grupos de edad en
Cataluria, en euros de 2021.
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Grdfico 31. Variacion de la renta neta real por persona por grupos de edad en
Cataluria entre 2008 y 2024, en euros de 2021.
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Fuente: IDESCAT.

En la Ultima década y media, la evolucion de las rentas laborales y
de las pensiones ha seguido trayectorias divergentes. Mientras la
ganancia media de los trabajadores ha permanecido
prdacticamente estancada en términos reales, con caidas acusadas
en los colectivos mds jévenes y recuperaciones muy limitadas en el
resto de grupos de edad, la pensién media ha registrado un
crecimiento sostenido y acumulativo, incluso en los afios de crisis.
El resultado es una brecha cada vez mds visible: quienes ya estdn
jubilados han visto mejorar su poder adquisitivo de forma clara, al
tiempo que los activos —y especialmente los menores de 25 afos—
han sufrido un deterioro de sus ingresos. Este contraste sintetiza
uno de los ejes centrales de la tensién intergeneracional: el Estado
ha garantizado la revalorizacién de las pensiones, pero no ha
logrado proteger de la misma forma los salarios de los
trabajadores en activo.
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Grdfico 32. Variacién del salario y la pension media real por grupos de edad en
Cataluiia entre 2008 y 2024, en euros de 2021.
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El sostenimiento del poder adquisitivo de las pensiones no es
gratuito: responde tanto a la entrada en jubilacién de cohortes con
carreras laborales mds largas y cotizaciones mds elevadas como al
cambio demogrdfico que ha incrementado el peso relativo de los
mayores en la poblacién. El resultado es que, para cubrir este
esfuerzo, el sistema contributivo presenta importantes
desequilibrios territoriales. Catalufia es un ejemplo claro: en 2023
registré un déficit de en torno a 4.150 millones de euros, situdndose
entre las comunidades con mayor saldo negativo. Este desajuste
refleja la tensidn creciente entre los compromisos asumidos con los
jubilados y la capacidad recaudatoria de los trabajadores en activo,
especialmente en regiones donde la presién demogrdafica es mds
intensa.

Grdfico 33. Saldo del sistema contributivo de la Seguridad Social por
comunidades auténomas, 2023.

2.000,00
1.000,00 I I
0,00 - = w
-1.000,00 Ll I I
-2.000,00
-3.000,00
-4.000,00
-5.000,00
-6.000,00 C&'b ° o o
&\b & @e,&qbo\ &\'b O’Z %\@ L ,50*\7}6‘) Q‘OQQ,(‘(}%\ :\9’\0‘\ ’: c’z}o(}
@ﬁ N&2 @\/ (/,b %lb \:b(.:bo\'\ﬁ & ygb{b\ ?&}'{}\'b CZ’)\' (7 6
N &
%

Fuente: Centro Ruth Richardson (Universidad de las Hespérides).
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La trayectoria de los costes laborales en Cataluna desde 2008
refleja un estancamiento prolongado de los salarios reales frente a
una mayor resistencia de las cotizaciones sociales. Tras el fuerte
ajuste de la crisis financiera, los sueldos no lograron recuperar
poder adquisitivo, manteniéndose en terreno negativo durante
prdacticamente todo el periodo posterior. Las cotizaciones, en
cambio, mostraron una evolucién menos adversa, con oscilaciones,
pero una tendencia algo mds favorable en los Ultimos afos. El
resultado es un desajuste estructural: la base salarial sobre la que
se sustentan las contribuciones al sistema se ha debilitado, lo que
limita la capacidad de generar ingresos suficientes, al tiempo que
las obligaciones ligadas al envejecimiento poblacional y a la
proteccién de las pensiones se han intensificado.

Grdfico 34. Evolucion de los costes salariales y cotizaciones en términos reales
entre 2008 y 2024 en Cataluina, en euros de 2021.
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En lo que respecta a la riqueza, la fuente mds completa es la
Encuesta Financiera de las Familias elaborada por el Banco de
Espana. Sin embargo, esta no ofrece resultados desagregados por
comunidades auténomas. Por ello, se presentan datos a nivel
estatal, que, en el caso de Cataluia, previsiblemente no difieren de
forma significativa ni en el margen ni en la tendencia.

Es légico que, conforme avanza el ciclo vital, las personas de mayor
edad acumulen mds riqueza neta, en parte porque su nivel de
endeudamiento se reduce y porque han tenido mds tiempo para
capitalizar activos. Esa diferencia de nivel entre generaciones es
esperable y responde a un patrén comin en las economias
desarrolladas. El verdadero problema aparece cuando se observa la
evolucidn reciente: en los Ultimos veinte afos, las cohortes de
mayor edad han visto crecer su riqueza de manera significativa,
mientras que los mds jévenes han sufrido un retroceso notable.

Asi, los menores de 35 anos han pasado de disponer de cerca de
75.000 euros a apenas 20.000, mientras que los hogares de entre
65y 74 afos han incrementado su patrimonio en torno a un 50%, y
los mayores de 75 lo han prdcticamente duplicado. La brecha, por
tanto, ya no responde Unicamente a un proceso natural de
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acumulacién asociado a la edad, sino a tendencias divergentes que
amplian las desigualdades intergeneracionales y cuestionan la
capacidad de los jovenes para integrarse en la misma senda de
progreso patrimonial que sus padres y abuelos.

Grdfico 35. Evolucion de la riqueza neta mediana por grupos de edad en
Espana, en miles de euros.
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Grdfico 36. Evolucion de la riqueza neta mediana por grupos de edad en
Espana, 2002=100.
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La vivienda es uno de los activos que explica la brecha generacional
en lo relativo a la riqueza de los hogares. Por ejemplo, la tendencia
general de propiedad de la vivienda principal se situa en torno al
721%, pero existen diferencias notables entre grupos de edad.
Mientras que mds del 80% de los hogares de mayores de 55 anos
son propietarios, la proporcién desciende drdsticamente en las
cohortes mads jévenes. En apenas dos décadas, los menores de 35
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anos han pasado de registrar una tasa de propiedad cercana al
70% en 2002 a apenas un 32% en 2022.

Esta divergencia evidencia que, aunque la propiedad de la vivienda
se mantiene estable en los grupos de mayor edad, se erosiona con
rapidez entre los jovenes y los adultos de mediana edad. Entre 35y
44 anos, la tasa ha caido de casi el 79% en 2002 a un 62% en 2022,
y entre 45 y 54 afos, del 83% al 72%. La dificultad creciente de
acceso a la vivienda —por encarecimiento de precios, precariedad
laboral o mayores restricciones de financiacién— estd ampliando la
brecha intergeneracional, al privar a las nuevas generaciones del
principal activo patrimonial que cimentd la riqueza de las
generaciones previas.

Grdfico 37. Evolucion del porcentaje de hogares que posee su vivienda
propiedad por grupos de edad en Espana.
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Fuente: Banco de Espana.

En Espafia, lo que antes era un camino casi seguro hacia la
estabilidad —tener vivienda propia y acumular un patrimonio— hoy
se ha vuelto cuesta arriba para los mds jéovenes. Las generaciones
mayores accedieron a la propiedad en edades tempranas y vieron
cdmo su patrimonio crecia con el tiempo. En cambio, quienes han
nacido en décadas mds recientes se encuentran con precios de
vivienda mucho mds altos en relacién con sus salarios, empleos mds
inestables y mayores trabas para acceder al crédito. El resultado es
claro: a la misma edad, las nuevas generaciones tienen menos
patrimonio y menor probabilidad de ser propietarios que sus
padres o abuelos.

La vivienda es la clave de esta brecha. Durante décadas, fue el
principal vehiculo de ahorro y acumulacién de riqueza de las
familias. Pero hoy, gran parte de los jovenes se queda fuera de ese
modelo, condenados a pagar alquileres elevados que impiden
ahorrar y retrasan la emancipaciéon. Asi, mientras los mayores
siguen aumentando su riqueza gracias a la revalorizacidon de sus
viviendas y a pensiones mds generosas, los mds jévenes encaran un
futuro con menos estabilidad y menos capacidad para construir un
patrimonio propio.
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Grdfico 38. Riqueza neta de los hogares por generacion de Nacimiento y edad,
en miles de euros de 2022,
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Fuente: Banco de Espana.

La propiedad de la vivienda sigue el mismo guion: se entra mds
tarde y se entra menos, y ni siquiera en edades medias las nuevas
cohortes alcanzan los niveles de tenencia de las anteriores. Con
precios de la vivienda desalineados de los ingresos, mayores
requisitos financieros, emancipacién tardia y un alquiler que drena
capacidad de ahorro, la probabilidad de compra disminuye
generacién tras generacién. Si no se amplia la oferta asequible y se
reducen los costes de entrada —junto con mejoras de
productividad y estabilidad laboral—, la brecha tenderd a
consolidarse con efectos de arrastre sobre ahorro, movilidad,
natalidad y emprendimiento.

Grdfico 39. Tasa de propiedad de vivienda por generacion de nacimiento y
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Aunque se han mostrado datos a nivel estatal, también puede
indicarse que Cataluiia se caracteriza por un perfil patrimonial muy
ligado a la vivienda. El peso de los activos inmobiliarios es algo mds
elevado que en la media nacional, reforzado tanto por unos precios
histéricamente mds altos como por una mayor intensidad del
endeudamiento hipotecario. Al mismo tiempo, la presencia de
declarantes en el Impuesto sobre el Patrimonio alcanza el 21% del
total espaniol, lo que refleja una cola superior mds densa: es decir,
una mayor proporcién de contribuyentes situados en los tramos
altos de riqueza, lo que distorsiona hacia arriba la percepcién del
patrimonio medio y concentra parte de la riqueza en los segmentos
de mayor edad.

En contraste, los jévenes catalanes afrontan una doble barrera:
precios de vivienda mds elevados y una tasa de emancipacion entre
las mds bajas de Espana. Esto retrasa la entrada en la propiedad
inmobiliaria y limita la capacidad de acumular patrimonio en
edades tempranas. Como resultado, las cohortes nacidas a partir
de 1980 presentan niveles de riqueza algo por debajo de la media
nacional, mientras que las generaciones mayores de 55 afos se
sitan claramente por encima, consolidando un patrén de
desigualdad intergeneracional en el acceso y acumulacién de
activos.

Volviendo de nuevo a estadisticas centradas en Cataluia, desde
mediados de la pasada década, el mercado de la vivienda ha
seguido una trayectoria claramente mds acelerada que la de los
salarios de los jovenes o la inflacién general. Entre 2015 y 2023, el
indice de precios de consumo se ha incrementado en torno a un
20%, mientras que los salarios nominales de los trabajadores de
entre 25 y 34 anos han crecido alrededor de un 30%. Sin embargo,
este avance resulta insuficiente cuando se contrasta con la
evolucién del mercado inmobiliario, donde tanto el alquiler como la
compra han experimentado subidas muy superiores.

En el mismo periodo, el precio de la vivienda en alquiler se ha
disparado un 60%, y el de compra lo ha hecho en un 57%. El
desajuste entre la capacidad adquisitiva de los jévenes y el coste de
acceso d la vivienda explica buena parte de las dificultades actuales
para emanciparse y acumular patrimonio. El resultado es una
brecha creciente que coloca a las nuevas generaciones en una
posicion mds vulnerable respecto al acceso a uno de los activos
fundamentales para la estabilidad econémica de los hogares.
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Grdfico 40. Evolucién de los precios de la vivienda en régimen de compra y
alquiler, de los salarios de los jovenes y de la inflacién en Cataluia, 2075=100.
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Por Ultimo, merece la pena comentar la evolucién del gasto de los
hogares, ya que una critica muy comun es que los jévenes no
adquieren vivienda porque prefieren consumir otro tipo de bienes 'y
servicios. Desde la crisis financiera de 2008, el gasto medio por
hogar ha mostrado trayectorias muy distintas segun la edad del
sustentador principal. Los hogares jévenes (16 a 29 afos y 30 a 44
anos) experimentaron las caidas mds pronunciadas tras la recesién
y, a lo largo de la Ultima década, no han recuperado los niveles
previos. En 2023, su gasto se mantiene claramente por debajo del
punto de partida de 2008, reflejando las limitaciones de ingresos y
la inestabilidad laboral que afectan a estas cohortes.

En contraste, los hogares encabezados por personas mayores de 75
anos han seguido una senda muy diferente. No sdélo evitaron las
caidas mds profundas, sino que, hoy, mantienen la misma
capacidad de compra que en 2008. Los grupos intermedios, en
particular los de 60 a 74 afos, han mostrado una evolucién mds
estable, aunque sin alcanzar las mejoras de los mds mayores.
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Grdfico 41. Evolucién del gasto medio por hogar por edad del sustentador
principal en Cataluiia, en euros de 2027, 2008=100.
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6. Recomendaciones de politicas
pUblicas

La persistente brecha generacional en Catalufia, acentuada por el
distinto acceso a la vivienda y la concentracién patrimonial en las
cohortes de mayor edad, requiere una reforma integral del sistema
de pensiones que combine sostenibilidad financiera, equidad
intergeneracional y suficiencia de las prestaciones. Frente a un
modelo que tiende a beneficiar de forma desproporcionada a
quienes ya han consolidado su patrimonio, resulta imprescindible
disefar un marco de politicas puUblicas que refuerce los incentivos
laborales, amplie las oportunidades de ahorro y capitalizacién, y
garantice que los jovenes de hoy puedan aspirar a un futuro con un
sistema de proteccién social robusto y viable. Las siguientes
recomendaciones trazan una hoja de ruta en esa direccién:

e Transiciéon a un sistema de cuentas nocionales, que vincule de
forma transparente las aportaciones de cada trabajador con su
pension futura, ajustada a longevidad, salarios y crecimiento
econdémico.

e Implementacién gradual en unos 30 aios, mediante un modelo
mixto que combine el actual sistema de reparto con el de cuentas
nocionales, evitando disrupciones bruscas en derechos adquiridos.

o Definicion de un tipo de interés nocional (TIN) ligado a
productividad, PIB per cdpita y factores demogrdéficos,
garantizando rentabilidad estable y sostenibilidad financiera.

e Revalorizacién de las pensiones con un indice mixto (IPC, PIB,
salarios y longevidad), que preserve el poder adquisitivo bdsico,
pero también refuerce la sostenibilidad intergeneracional.

¢ Flexibilidad en la edad de jubilacién, con incentivos actuariales
para prolongar la vida laboral y desincentivos claros a las
jubilaciones anticipadas.

e Medidas de transicién en el reparto, como la eliminacién gradual
de una paga extra, la ampliacién del periodo de cdlculo a 35 afos y
un ajuste progresivo del indice de revalorizacién.

e Proteccién de las pensiones mds bajas, mediante umbrales
minimos de revalorizacién que eviten pérdidas de poder adquisitivo
en colectivos vulnerables.

e Transparencia y educacién financiera, ofreciendo cuentas
individuales accesibles en tiempo real, simuladores de pensién y
campanas de alfabetizacién para mejorar la comprensién social del
sistema.

e Desarrollo de un segundo pilar de capitalizacién semi-
obligatorio, basado en planes de empleo sectoriales con
aportaciones compartidas trabajador-empresa, financiados en
parte reasignando recursos del MEl y la cuota de solidaridad.

¢ Introduccién de la mochila austriaca, un fondo individual de
capitalizacién ligado al trabajador (no a la empresa) que financie
indemnizaciones por despidoy complemente la pensién, reforzando
movilidad laboral y seguridad econémica.
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7. Conclusiones

CatalufAa afronta una transicion demogrdfica marcada por la
jubilacién masiva de la generacién del baby boom y por una
natalidad persistentemente baja. Este doble fenédmeno reduce la
base de poblacién en edad de trabajar al mismo tiempo que
incrementa con fuerza el nimero de pensionistas, lo que
compromete la sostenibilidad del sistema de reparto. Aunque
Catalufia presenta un envejecimiento menos acusado que otras
comunidades del noroeste espanol, la presién sobre las finanzas
pUblicas es creciente y tendrd efectos de largo alcance.

El agotamiento del bono demogrdfico ilustra con claridad este
cambio de ciclo. Entre 1985 y 2005, el peso de la poblacién en edad
laboral permitié un crecimiento econémico sostenido, acompanado
de un notable aumento del PIB per cdpita. Sin embargo, desde
entonces, la tendencia se ha revertido y el crecimiento apenas ha
superado el 6 % en casi dos décadas. Al no haber mejoras
estructurales en productividad, el modelo econdédmico se sostuvo
sobre un volumen amplio de trabajadores que ahora disminuye,
dejando al descubierto debilidades de fondo.

En este contexto, el mercado laboral cataldn sufre una presién
doble: por un lado, la reduccién de la tasa de actividad derivada del
envejecimientoy, por otro, la precariedad que afecta especialmente
a los mds joévenes. Los salarios reales han permanecido
prdcticamente estancados desde la crisis financiera, y los menores
de 25 afos han experimentado caidas mds acusadas que el resto de
grupos de edad. Esta dindmica ha ampliado la distancia con los
pensionistas, cuyo poder adquisitivo no solo se ha mantenido, sino
que ha crecido de manera sostenida.

La brecha generacional se refleja con nitidez en la renta disponible.
Lo que en 2008 era una situacién equilibrada entre jévenes y
jubilados se ha convertido hoy en un contraste notable: los mayores
disfrutan de una posicion mds favorable, mientras los jévenes
quedan atrapados en empleos temporales y con menor capacidad
de ahorro. La consecuencia es que el grupo que en teoria deberia
situarse en desventaja —los jubilados— aparece ahora como el
colectivo mds protegido del sistema.

La riqueza patrimonial reproduce esta divergencia. Aunque es
I6gico que los mayores acumulen mds patrimonio por el ciclo vital,
lo preocupante es la tendencia: en veinte anos, los menores de 35
anos han pasado de contar con una riqueza neta de unos 75.000
euros a apenas 20.000, mientras los mayores de 75 han casi
duplicado su patrimonio. Este contraste refleja no solo la dificultad
de los jovenes para entrar en el mercado de la vivienda, sino
también la consolidacién de un modelo en el que las nuevas
generaciones acumulan cada vez menos activos.

El acceso a la vivienda constituye el nUcleo del problema. La tasa de
propiedad de los menores de 35 anos ha caido del 70% en 2002 a
apenas un 32% en 2022, al tiempo que se ha mantenido estable en
los mayores de 55 afos. El encarecimiento de los precios, sumado a
la precariedad laboral y a unas condiciones de crédito mds
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restrictivas, ha desplazado a los jovenes hacia el alquiler, drenando
su capacidad de ahorro y retrasando su emancipacion. El resultado
es un patrén de acumulacién de riqueza mucho mads débil que en las
generaciones anteriores.

El desajuste entre salarios y vivienda agrava este escenario. Desde
2015, los salarios nominales de los jévenes han crecido un 30% vy la
inflacién un 20%, pero el precio de la vivienda en compra y alquiler
lo ha hecho en torno al 60%. Esto ha erosionado de forma
sistemdtica la capacidad de los mds jévenes para adquirir vivienda,
consolidando una brecha estructural que no se resolverd sin un
aumento significativo de la oferta asequible y una mejora en la
estabilidad y calidad del empleo.

El andlisis del gasto medio de los hogares desmiente la idea de que
los jovenes no compran vivienda porque priorizan el consumo. De
hecho, desde 2008 su gasto se ha reducido 26% en términos reales.
En cambio, los mayores de 75 anos no solo evitaron caidas
pronunciadas, sino que hoy mantienen una capacidad de gasto
similar o superior a la de hace quince afos. Este contraste afade
una dimensién mds a la brecha generacional, que no es fruto de
elecciones individuales, sino de dindmicas estructurales en ingresos,
patrimonio y politicas puUblicas.

En suma, Catalufiia se enfrenta a un reto intergeneracional de gran
magnitud. La jubilacién de la generacién mds numerosa, junto con
el estancamiento de la productividad y el encarecimiento de la
vivienda, estd ensanchando una brecha que afecta a la cohesidn
social y a la equidad entre generaciones. La respuesta no puede ser
meramente paliativa: exige repensar el modelo productivo, ampliar
las oportunidades de empleo estable, facilitar el acceso a la
vivienda y garantizar un reparto mds equilibrado de los recursos
publicos. Sin estas reformas, el riesgo es consolidar un sistema que
protege a los ya retirados, pero deja sin perspectivas de progreso a
quienes deberian sostener el futuro.
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